
 
Администрация городского округа Сокольский 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 22 февраля 2022 года № 64 
 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

муниципальных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории городского округа Сокольский 

Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации 

городского округа Сокольский Нижегородской области от 31.05.2016 № 

185 (с изменениями от 16.02.2017 № 76, от 01.06.2018 № 291, от 20.06.2018 

№ 328, от 26.02.2020 № 125, от 26.10.2020 № 559, от 12.01.2022 № 5) 

 

 

 

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области 

от 24 августа 2021 года № 743 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468», 

постановлением Правительства Нижегородской области от 23 ноября 2020 года 

№ 958 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

на территории Нижегородской области, а также иных государственных 

организаций Нижегородской области, учредителем которых является 

министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской 

области, утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области 

от 15 октября 2008 года № 468», в целях приведения в соответствие с 

действующим законодательством, администрация городского округа 

Сокольский Нижегородской области постановляет: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 



организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

городского округа Сокольский Нижегородской области, утвержденное 

постановлением администрации городского округа Сокольский Нижегородской 

области от 31 мая 2016 года № 185 (с изменениями от 16.02.2017 № 76, от 

01.06.2018 № 291, от 20.06.2018 № 328, от 26.02.2020 № 125, от 26.10.2020 № 

559, от 12.01.2022 № 5) - (далее по тексту – Положение), следующие изменения: 

1.1. В разделе I «Общие положения»: 

1.1.1. Пункт 1.2. дополнить подпунктом 1.2
1
: 

«1.2
1
. Настоящее Положение применяется при определении заработной 

платы работников муниципальных учреждений, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории городского округа Сокольский 

Нижегородской области, (далее - муниципальные учреждения), со следующими 

основными видами экономической деятельности: 

 

Наименование вида экономической деятельности в соответствии с 

Общероссийским классификатором видов экономической 

деятельности ОК 029-2014 (КДЕС РЕД. 2), принятым и введенным в 

действие приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 31 января 2014 года № 14-ст 

Код 

Деятельность административно-хозяйственная, вспомогательная 

деятельность по обеспечению функционирования организации, 

деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для 

бизнеса 

82 

Образование 85 
 
».

  

1.2. В разделе III «Условия оплаты труда руководителя организации, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера»: 

1.2.1. Пункт 3.5 изложить в следующей редакции: 

«3.5. Учредитель для поощрения руководителей муниципальных 

учреждений устанавливает выплаты стимулирующего характера по результатам 



достижения показателей эффективности деятельности муниципального 

учреждения и работы его руководителя за соответствующий период. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя 

муниципального учреждения устанавливается показатель роста средней 

заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с правовыми актами Правительства Нижегородской 

области. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя 

муниципального учреждения в обязательном порядке устанавливается 

выполнение квоты по приему на работу инвалидов.». 

1.2.2. Пункт 3.7 изложить в следующей редакции: 

«3.7. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные 

звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 

преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих 

в состав СССР, «Заслуженный мастер профтехобразования», а также 

руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания 

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», 

«Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» и 

другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входящих в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования», а 

также ведомственные награды Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации: нагрудный знак 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», медаль Л.С.Выготского, 

предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание, 

ведомственные награды в размере 10% от должностного оклада. Применение 



персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей 

руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания, 

ведомственной награды профилю организации.». 

1.3. В приложении 2 к Положению: 

1.3.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Выплаты отдельным категориям работников за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии со следующим 

перечнем.»; 

1.3.2. Пункт 1 таблицы подпункта 1.2 пункта 1 изложить в следующей 

редакции: 

« 

1 За работу в дошкольных и общеобразовательных организациях, 

реализующих адаптированные основные общеобразовательные 

программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья; в общеобразовательных организациях 

со специальным наименованием «санаторная» 

15 - 20 

». 

1.3.3. Пункт 3 таблицы подпункта 1.7. пункта 1 изложить в следующей 

редакции: 

« 

3 За высокую степень ответственности водителям автомобилей 25 

». 

1.4. В Приложении 3 к Положению: 

1.4.1. В пункте 3.1 раздела 3 «Условия и порядок определения выплат 

стимулирующего характера работникам руководящего, педагогического и 

учебно-вспомогательного состава организаций за качество и высокие 

результаты работы»: 

1) первую таблицу дополнить пунктом 27 следующего содержания: 

« 

27 Функционирование на базе образовательных организаций 

инновационных площадок на уровне не ниже 

регионального, проводящих исследовательскую работу по 

Да  2 
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обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий 

». 

1.4.2. В примечании после первой таблицы: 

- в абзаце восьмом слова «по городскому округу» заменить словами «по 

городскому округу Нижегородской области»; 

- в абзацах одиннадцатом и шестнадцатом слова «по городскому округу» 

заменить словами «по городскому округу Нижегородской области». 

- абзац двадцать второй изложить в следующей редакции: 

«К п. 21. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

является инновационной площадкой областного уровня (1,5 балла) или 

экспериментальной площадкой федерального уровня (2 балла). Статус 

экспериментальной или инновационной площадки подтверждается наличием 

приказов, принятых в соответствии с действующим законодательством». 

1.5. В приложении 4 к Положению: 

1.5.1. Пункт 3 примечаний к таблице изложить в следующей редакции: 

«3. Доплаты за проверку тетрадей устанавливаются в размере, 

предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с 

наполняемостью не менее 15 человек для образовательных организаций всех 

типов и видов, за исключением общеобразовательных организаций (классов), 

осуществляющих адаптированные основные общеобразовательные программы. 

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера 

доплаты за проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от 

установленной доплаты. Для общеобразовательных организаций (классов), 

осуществляющих адаптированные основные общеобразовательные программы, 

доплаты за проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном 

настоящей таблицей.». 

2. Управлению делами администрации городского округа Сокольский 

Нижегородской области (Гульнева В.Г.) обеспечить опубликование настоящего 

постановления в районной газете «Сельская новь» и размещение на 
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официальном сайте органов местного самоуправления городского округа 

Сокольский Нижегородской области. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года, в части 

пункта 1.5. 

 

 

 

Глава местного самоуправления И.В.Бобров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


